[bookmark: _Toc533146420]Раздел 2. Структура учреждения.   
Действующую структуру учреждения необходимо представить в форме схемы.
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[bookmark: _Toc533146421]Раздел 3. Персонал учреждения.
	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников (кроме тех. персонала)
	2

	Из них – специалистов культурно-досуговой деятельности
	1

	Из общего числа работников:
	2

	внешних совместителей
внутренних совместителей
	1

	
	0

	Гендерная характеристика (из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	2

	- женщин
- мужчин
	2

	
	0

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности
	45

	Количество вакансий (указать по специализациям)
	-


всего работников: 2 человека, из них, работающих по совместительству – 1 человек ( 50%), в сравнении с 2017 годом количество основных работников по отношению к работающим по совместительству осталось не изменным. Из общего числа работников: специалистов культурно-досуговой деятельности – 1 человек (50%), из них, работающих по совместительству – 1 человек (50%).
Средняя зарплата по учреждению 26097 руб..
Из числа специалистов культурно-досуговой деятельности:
- высшее (профильное) образование имеют 0  человек ( 0 %);
- среднее специальное (среднее профессиональное) – 1 человек ( 50%);
-  обучающихся в высших учебных заведениях – 1 человек(50%). 
Стаж работы в отрасли творческих работников:
- до 1 года – 0 чел. (0%);
- от 1 года до 5 лет – 1 чел. (50%);
- от 5 до 10 лет – 0 чел. (0%);
- свыше 10 лет – 1чел. (50%).
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